
 

 

 

 

 

 

แผนควบคุมภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



ก 

 

ค ำน ำ 
หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดวางระบบการควบคุมภายในขึ้นเพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล

ว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทั้งในด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สินป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
รวมถึงการปฏิบัติงานตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การดำเนินงานการควบคุมภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่องและปฏิบัติ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการควบคุมภายใน ประจำปี ๒๕๖๗  เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานกำกับติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายในที่ตั้งไว้ 

 



ข 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และมีการสื่อสารแผนควบคุมภายในให้บุคลากรได้รับรู้ เพื่อจะได้
นำไปสู่การปฏิบัติ โดยมีต้องมีการดำเนินงานตามจุดควบคุมท่ีกำหนด นั้น 

จากเกณฑ์ดังกล่าวหน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้มีการจัดทำแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเป็นไปตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
และเกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยได้กำหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงาน 
จะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 

ร้อยละของงานที่มีการดำเนินงานตามจุด
ควบคุมท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100 
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หน่วยตรวจสอบภายใน ได้สรุปการประเมนิผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในพร้อมทั้งจัดทำแผน
ควบคุมภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ กิจกรรมการ
ควบคุมระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบของแต่ละงาน สามารถสรุปจำนวนงานที่ควบคุมภายใน จำนวน 15 งาน 
ดังนี้  

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของกำร

ควบคุมภำยใน 
จ ำนวนกิจกรรม

กำรควบคุม 
O R C 

งำนตรวจสอบภำยใน (ฝ่ำยตรวจสอบและติดตำมประเมินผล) 
1. งานสอบทานการจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน 
(หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ 
พ.ศ. 2561 ) 

 

-เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้าน
การดำเนินงาน, ด้านการรายงาน, 
ด้านการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ 
และข้อบังคับ 
-เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจมี
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล 
มีกระบวนการควบคุมและบริหาร
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้ 
 

 
 

 
 

 
 

 
5 

2. งานวิเคราะห์ปัจจัยความเส่ียง
เพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

- เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
สามารถวางแผนการตรวจสอบให้
ครบคลุมทุกภาระกิจที่สำคัญ เป็น
ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
- เพื่อให้ทราบว่าแผนการ
ตรวจสอบภายในมีความต้องการ
ปัจจัยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ในเร่ืองดังต่อไปนี้ ด้านอัตรากำลัง 
ด้านค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
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ง 
 

 
 

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายใน 
จำนวนกิจกรรม

การควบคุม 
O R C 

  3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 6 
ด้าน  
     - งานตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน 
     - งานตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ข้อกำหนด 
     - งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
     - งานตรวจสอบการดำเนินงาน 
     - งานตรวจสอบสารสนเทศ 
     - งานตรวจสอบการบริหาร 

เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ประเมินให้คำปรึกษา ให้ข้อมูล
และปรับปรุงให้ข้อเสนอแนะกับ
หน่วยรับตรวจ 

   7 

4. งานติดตามผลการตรวจสอบ
ภายในตามข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้ได้ข้อสรุปว่าข้อเสนอแนะที่
ให้ไปสามารถนำไปปฏิบัติงานและ
แก้ไขปัญหาได้หรือไม่ 

 -  3 

5. งานบริการให้คำปรึกษา - เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้ทราบถึง
วิธีการทำงานท่ีสามารถถ่ายทอด
ให้กับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจถือปฏิบัติได้  
- เพื่อให้เข้าใจและใช้ประโยชน์
จากกระบวนงานท่ีมีอยู่ในการ
ขอรับบริหารที่ตรงความต้องการ 

 

 - - 5 

6. งานประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐตามเกณฑ์
กรมบัญชีกลาง 
(แนวทำงกำรประเมินกำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพ
งำนตรวจสอบภำยในภำครัฐจำกภำยนอกองค์กร 
(กรมบัญชีกลำง) 

เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
สอดคล้องตามมาตรฐานและ
จริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

   5 

7. งานจัดทำแบบประเมินตนเอง
ของส่วนราชการกรมบัญชีกลาง 

เพื่อสอบทานหรือทบทวนการ
ปฏิบัติงานแต่ละงานตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้
 

   4 

8. งานสนับสนุนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของ
รัฐ(ฉบับที่4)2566 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ต่างๆกับคณะกรรมการ ส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

   5 



จ 

 

 
 

 

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของกำร

ควบคุมภำยใน 
จ ำนวนกิจกรรม

กำรควบคุม 
O R C 

งำนบริหำรงำนทั่วไป  
1. งานธุรการและสารบรรณ 
(ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526) 

เพื่อทำให้งานท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารงานเอกสาร เร่ิมต้ังแต่ การ
จัดทํา การรับ การส่ง การเก็บ
รักษา การยืม และการทําลาย
เอกสารถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

 -  5 

2. งานการเงิน 
(พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561) 

เพื่อทำให้การบริหารงานด้าน
การเงินของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 

   5 

3. งานพัสดุ 
(ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ) 

เพื่อให้การจัดหาพัสดุที่มีประโยชน์
ใช้สอยให้เหมาะสม เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์ 
คุ้มค่าต่อหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

   6 

4. งานบุคลากร เพื่อให้ข้อมูลด้านบุคลากร ประวัติ  
การพัฒนาการตนเอง และการ
ประเมินผลปฏิบัติราชการในระบบ 
ERP มีความครบถ้วน ถูกต้องและ
ตรวจสอบได้ 

   9 

5. งานแผนงานและงบประมาณ เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยตรวจสอบจะมี
การบริหารงานแต่ละด้านอย่างไรให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ
แผนงานดังน้ี 
(แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี, 
แผนปฏิบัติการประจำปี,  
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล, 

แผนพัฒนาบุคลากร, แผนกลยุทธ์

ทางการเงิน, แผนการจัดการ 

   8 



ฉ 

 

 
 

 

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของกำร

ควบคุมภำยใน 
จ ำนวนกิจกรรม

กำรควบคุม 
O R C 

 ความรู้,แผนควบคุมภายใน, 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน, 
และแผนปฏิบัติการด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ 
 

    

6. งานประชาสัมพันธ์และ
สารสนเทศ 

เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูล/
กิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง 
 

 - - 3 

7. งานตรวจทานรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

เพื่อให้รายงานผลการตรวจสอบมี
ความถูกต้องรัดกุม ชัดเจน และ
เข้าใจง่าย 

   3 

 
หมำยเหตุ : 

O หมายถึง การดำเนินงาน (Operation) 
R หมายถึง การรายงาน (Reporting) 
C หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Compliance) 



ช 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 
ค าน า ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข 
สารบัญ 
บทที่ 1 บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 1 
1.2 ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.2.1 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการหน่วยงาน 2 
1.2.3 วิสัยทัศน์ (Vision) 2 
1.2.4 จุดประสงค์ (Purpose) 2 
1.2.5 พันธกิจ (Mission) 2 
1.2.6 ภารกิจหลัก (Key result area) 2 
1.2.7 เสาหลัก (Pillar) 2 
1.2.8 วัฒนธรรม (Culture) 2 
1.2. 9 อัตลักษณ์ (Identity) 2 
1.2. 10 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 2 
1.2. 11 ค่านิยมหลัก (Core Values) 2 
1.2. 12 นโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 2 
1.2. 13 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 2 

1.3 ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
1.3.11 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
 
 หน้า 
บทที่ 2 แนวทางการควบคุมภายใน 

2.1 นโยบายควบคุมภายใน  4 
2.2 วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่าเป้าหมายของแผนควบคุมภายใน   4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.3 ปฏิทินการดำเนินงานควบคุมภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   5 
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บทที่ 1 บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
ตามหลักเกณฑ์หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หน่วยตรวจสอบภายในตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะสร้าง
ความมั่นใจต่อการบริหารงานในการช่วยลดความเสี่ยง ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
จัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ การให้ความสำคัญกับการมีกระบวนการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ซึ่งหมายถึง การมีระบบการบริหารอย่างมืออาชีพและเป็นสากล การมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
การมีระบบการรายงานด้านต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

 
1.2 ข้อมูลพื้นฐำน หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1.2.1 โครงสร้ำงมหำวิทยำลัย/หน่วยงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดี

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายตรวจสอบและติดตามประเมินผล
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1.2.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัย/หน่วยงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิกำรบดี

หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป
1. งานธุรการและสารบรรณ
2. งานจัดประชุม
3. งานการเงิน หน่วยตรวจสอบภายใน
4. งานพัสดุ หน่วยตรวจสอบภายใน
5. งานบุคลากร
6. งานแผนงานและงบประมาณ 
หน่วยตรวจสอบภายใน
7. งานการจัดการความรู้ (KM) 
หน่วยตรวจสอบภายใน
8. งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
หน่วยตรวจสอบภายใน
9. งานตรวจทานรายงานผลการตรวจสอบ

ฝ่ำยตรวจสอบและติดตำมประเมินผล
1. งานสอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการ
ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินความเส่ียง (ปส.)
2. งานวิเคราะห์ปัจจัยความเส่ียง เพื่อการวางแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
3. งานตรวจสอบรายงานทางการเงิน
4. งานตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด
5. งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
6. งานตรวจสอบการดำเนินงาน
7. งานตรวจสอบสารสนเทศ
8. งานตรวจสอบการบริหาร
9. งานติดตามผลการตรวจสอบภายในตามข้อเสนอแนะ
10. งานบริการให้คำปรึกษา 
11. งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐตามเกณฑ์
กรมบัญชีกลาง
12. งานจัดทำแบบประเมินตนเองของส่วนราชการ(กรมบัญชีกลาง)
13. งานสนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบ
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1.2.3 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งพัฒนางานตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร 

1.2.4 พันธกิจ (Mission) 
1. มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กร 

        2. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ 
        3. ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
1.2.5 ภำรกิจหลัก (Key result area) 

1. ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับความพอเพียงและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้งด้านการเงิน
การบัญชี  และการปฏิบัติงาน 
        2. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ, กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.), 
กรมบัญชีกลาง และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
        3. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาวและประจำปี 
        4. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต่อหน่วยรับตรวจ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.2.6 เสำหลัก (Pillar) 

1. ทุนความรู้ (Knowledge Capital) 
        2. คุณธรรม  (Moral) 
        3. เครือข่าย (Partnership) 
        4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 
        5. วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า "ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์" 
1.2.7 วัฒนธรรม (Culture) 

เป็นองค์กรสร้างความเชื่อมั่น  และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
1.2.8 อัตลักษณ์ (Identity) 

รู้เขา รู้เรา 
1.2.9 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

ปรึกษา แนะนำ  ให้ความเชื่อมั่น 
1.2.10 ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
       มีจุดยืนที่มั่นคง 
1.2.12 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Thrusts) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้

ได้มาตรฐานสากล 

 1.3.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
     หน่วยตรวจสอบภายในมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอ ที่จะทำ
ให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 



4 
 

 

บทท่ี 2 
แนวทางการควบคุมภายใน 

 
2.1 นโยบายการควบคุมภายใน  

หน่วยตรวจสอบภายใน มีระบบการควบคุมภายใน ที่เป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ หน่วยตรวจสอบภายใน จึงกำหนดนโยบายการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในเป็นการดำเนินการที่สำคัญของหน่วยงาน โดยครอบคลุมทุกงาน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานทุกระดับต้องตระหนัก ให้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการควบคุม

ภายใน 
3. การปฏิบัติหรือการดำเนินการควบคุมภายใน ให้ถือเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามปกติ 
4. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือนวัตกรรมการควบคุมภายใน มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการควบคุม

ภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการตั ดสินใจและ
แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 

5. การควบคุมภายใน จะต้องมีระบบการดำเนินการตามมาตรฐาน 
6. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจะดำเนินการอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอและต่อเนื่องตาม

สถานการณ์และเวลา 
 
2.2 วัตถุประสงค์ของแผนควบคุมภายใน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค าอธิบาย 
ค่า

เป้าหมาย 

เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น จ ะ
บรรล ุ ผลสำ เ ร ็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ท ี ่ ม ี ก า ร
ดำเนินงานตามจุดควบคุมที ่
กำหนด 

พิจารณาจากจำนวนงานที่ดำเนินงาน
ตามจุดควบคุมที่กำหนดในแผนควบคุม
ภายใน เทียบกับ จำนวนงานทั้งหมดใน
แผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 
100.00 
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2.3 ปฏิทินการด าเนินงานควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 10 พ.ย. 66 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

2. จัดทำปฏิทินการดำเนินงานควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 13 พ.ย. 66 งานตรวจสอบ
ภายใน 

3. จัดทำแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับหน่วยงาน 
1) ทบทบทวนงานตามโครงสร้างภาระงานของหน่วยงาน 
2) กำหนด/ทบทวนวัตถุประสงค์ของงาน และวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

ว่าแต่ละงานอยู่ด้านใด  
   - ด้านการดำเนินงาน Operation (O) 
   - ด้านการรายงาน Reporting (R) 
   - ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ Compliance (C) 
3) กำหนดกิจกรรมการควบคุมให้ครบทุกงานตามโครงสร้างภาระงาน 

พ.ย.- ธ.ค. 66 งานตรวจสอบ
ภายใน 

4. จัดทำแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ย.- ธ.ค. 66 งานตรวจสอบ
ภายใน 

5. เสนอแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระด ับมหาวิทยาลัยต่อ
อธิการบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

ธ.ค. 66 กองนโยบาย 
และแผน 

6. เผยแพร่แผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

ธ.ค. 66 งานบริหารงาน
ทั่วไป (หน่วย

ตรวจสอบภายใน 
7. สร้างความรู้ความเข้าใจการเขียนรายงานการประเมินตามแผนควบคุมภายใน ม.ค.-ก.พ. 67 งานตรวจสอบ

ภายใน 
8.  ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานตรวจสอบ
ภายใน 

9. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กองนโยบาย 
และแผน 

- รอบ 6 เดือน 1 มี.ค. 67  
- รอบ 12 เดือน 2 ก.ย. 67  

10. จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 หน่วยงาน 

- รอบ 6 เดือน 29 มี.ค. 67  
- รอบ 12 เดือน 30 ก.ย. 67  

11. กองนโยบายและแผนร่วมกับคณะกรรมการฯ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนออธิการบดีเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- รอบ 6 เดือน 30 เม.ย. 67  
- รอบ 12 เดือน 30 ต.ค. 67  

12. กองนโยบายและแผนเผยแพร่รายงานผลการควบคุมภายในและข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

30 ต.ค. 67  

13. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานตามแผนควบคุมภายในมา
ปรับปรุง  

30 ต.ค. 67  
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บทท่ี 3 แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำแผนควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 15 งาน แต่ละงานได้วัตถุประสงค์การดำเนินงาน กิจกรรมการควบคุม 
ระยะเวลาดำเนินการและผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. งานสอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ) 

วัตถุประสงค์  
-เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการ
ดำเนินงาน, ด้านการรายงาน, ด้านการปฏิบัติ
ตามกฏ ระเบียบ และข้อบังคับ 
-เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจมีการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผล มีกระบวนการควบคุม
และบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  (C) 
 

1. จัดประชุมนักตรวจสอบภายใน เพื่อมอบหมายงาน ต.ค. 66- พ.ย. 66 นักตรวจสอบภายใน 

2. ศึกษาและเตรียมข้อมูล เพ่ือกำหนดคำถามและข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ  ก่อนเข้าสอบทาน 

3. ประสานงาน นัดหมาย กับหน่วยรับตรวจในการเข้าสอบทาน 

4. นักตรวจสอบภายใน สรุปผลการสอบทานลงในกระดาษทำการ พร้อมเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

5. ผู้รับผิดชอบหลักนำข้อมูลที่ได้จากการสอบทานท้ังหมดมาสรุปเพื่อจัดทำรายงานการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6 พร้อมท้ังเสนอให้หัวหน้าหน่วยงาน,
คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารสูงสุดพิจารณา 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
2. งานวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์  

- เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถวาง
แผนการตรวจสอบให้ครบคลุมทุกภาระกิจที่
สำคัญ เป็นความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญ 
- เพื่อให้ทราบว่าแผนการตรวจสอบภายในมี
ความต้องการปัจจัยในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ในเร่ืองดังต่อไปนี้ ด้านอัตรากำลัง 
ด้านค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ด้าน
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ  
และข้อบังคับ  (C 

1. นักตรวจสอบภายรวบรวมข้อมูลที่จะใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ เช่น 
โครงสร้างอัตรากำลัง แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน แผนการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุม
ภายใน (ระดับมหาวิทยาลัย), รายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินปีก่อน, 
นโยบายของผู้บริหาร  

ต.ค. 66- พ.ย. 66 นักตรวจสอบภายใน 

2. วิเคราะห์ข้อมูล กำหนดปัจจัยเส่ียง และเกณฑ์ความเส่ียง กับบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน 

3. ดำเนินการประเมินความเส่ียง นำข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้มาจัดลำดับความเส่ียงในการเข้าตรวจแต่ละ
หน่วยรับตรวจ(เลือกตามท่ีกฏหมายกำหนดให้ดำเนินการตรวจสอบ,นโยบายผู้บริหาร,ตามเกณฑ์ความ
เสี่ยงที่ประเมินได้จากสูงไปน้อย) 
4. นำแผนการตรวจสอบเสนออธิการบดี เพื่อให้ความเห็น 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 6 ด้าน งานตรวจสอบรายงานทางการเงิน/งานตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด/งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน/งานตรวจสอบการด าเนินงาน/งานตรวจสอบ
สารสนเทศ/งานตรวจสอบการบริหาร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูล
และปรับปรุงให้ข้อเสนอแนะกับหน่วยรับ
ตรวจ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

1. แจ้งการเปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจ ต.ค. 66- ก.ย. 67 นักตรวจสอบภายใน 

2. สำรวจข้อมูลเบ้ืองต้น, กำหนดประเด็นในการตรวจสอบ   

3. แผนการปฏิบัติงานตรวจ   

4. จัดทำกระดาษทำการผลการตรวจสอบ   

5. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอหัวหน้าหน่วยงาน, คณะกรรมการตรวจสอบ(เพ่ือทราบ), 
อธิการบดี(เพื่อพิจารณา 

  

6. สรุปผลการปฏิบัติการรายไตรมาส ส่งให้กับกรมบัญชีกลาง   

7. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักตรวจสอบภายในทุกเดือน 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
4.  งานติดตามผลการตรวจสอบภายในตามข้อเสนอแนะ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ข้อสรุปว่า
ข้อเสนอแนะท่ีให้ไปสามารถนำไปปฏิบัติงาน
และแก้ไขปัญหาได้หรือไม่ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ  
และข้อบังคับ  (C) 

1. แจ้งระยะเวลาการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน ต.ค. 66- ก.ย. 67 นักตรวจสอบภายใน 

2. ทำบันทึกติดตามในกรณีที่หน่วยรับตรวจไม่มีการแจ้งความคืบหน้าในการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

3. สรุปผลการติดตามข้อเสนอแนะให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
5. งานบริการให้คำปรึกษา 
วัตถุประสงค์ 

 - เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้ทราบถึงวิธีการ
ทำงานท่ีสามารถถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจถือปฏิบัติได้  
- เพื่อให้เข้าใจและใช้ประโยชน์จาก
กระบวนงานท่ีมีอยู่ในการขอรับบริหารท่ีตรง
ความต้องการ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O)  

1. กำหนดหัวข้อท่ีหน่วยตรวจสอบภายในสามารถให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจทราบ หากต้องการ
คำปรึกษาในด้านต่างๆ การปฏิบัติตามกฏ ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

ต.ค. 66- ก.ย. 67 นักตรวจสอบภายใน 

2. สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ภายในมหาวิทยาลัยรับรู้ว่ามีความรู้ความสามารถ พร้อมท่ีจะให้คำปรึกษา
ผ่านช่องทางต่างๆให้ทราบ 
3. จัดทำแบบฟรอม์การให้คำปรึกษาโดยมีทั้งแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยมีข้อมูลเก่ียวกับ
ปัญหาท่ีขอคำปรึกษา ช่องทางในการคำปรึกษา ผู้ให้คำปรึกษา 
4. ในกรณีที่การขอคำปรึกษาเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยจะต้อง รายงานให้กับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และอธิการบดี โดยการประเมินของหัวหน้าหน่วยงานในระยะเวลาการ
ดำเนินการ 
5. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนักตรวจสอบภายในทุกเดือน 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
6. งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐตามเกณฑ์กรมบัญชีกลาง (แนวทางการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร (กรมบัญชีกลาง) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้อง
ตามมาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบ
ภายใน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  

1. จัดประชุมเพื่อมอบหมายตัวช้ีวัด วิเคราะห์ข้อมูลที่ต้องดำเนินการในแต่ละประเด็น ต.ค. 66- ก.ย. 67 นักตรวจสอบภายใน 

2. เตรียมเอกสารตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 

3. จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มตามประเด็นพิจารณา 

4. สรุปผลการประเมินตามประเด็นประกันคุณภาพต่อคณะกรรมการนำเสนออธิการบดี 

5. รายงานผลการประเมินให้กับกรมบัญชีกลาง 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
7. งานจัดทำแบบประเมินตนเองของส่วนราชการกรมบัญชีกลาง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานแต่
ละงานตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

1.จัดทำแบบประเมินตนเองรายบุคคล ต.ค. 66- ก.ย. 67 นักตรวจสอบภายใน 

2.จัดทำแบบประเมินตนเองในภาพรวมของหน่วยงาน 

3.รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการนำเสนออธิการบดี 

4. เสนอผลการประเมินตนเองให้กับกรมบัญชีกลาง 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
8. งานสนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบ (หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ(ฉบับที่4)2566 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆกับ
คณะกรรมการ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

1.จัดประชุมรายงานผลการปฏิบัติงาน ต.ค. 66- ก.ย. 67 นักตรวจสอบภายใน 

2.สรุปผลการประชุม/บันทึกรายงานประชุม/หาข้อมูลตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบแจ้ง   

3.ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารก่อนการประชุมคร้ังถัดไป   

4.ประสานงานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือยืนยันการจัดการประชุม   

5.รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่ออธิการบดีปีละ 1 คร้ัง   
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานทั่วไป  
1.งานธุรการและสารบรรณ (ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526) 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อทำให้งานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
เอกสาร เร่ิมตั้งแต่ การจัดทํา การรับ การส่ง 
การเก็บรักษา การยืม และการทําลาย
เอกสารถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

-เพ่ือให้การปฏิบัติงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย และทันเวลา  

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

1. กำหนดสิทธ์ิบุคลากรในการเข้าถึงการปฏิบัติงานธุรการ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) ต.ค. 66- ก.ย. 67 เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

2. ใช้งานระบบด้วยรหัสประจำตัว ด้วยตนเองทุกคร้ังศึกษาข้อมูลต้นเร่ืองทุกครั้งก่อนจะดำเนินการร่าง
หนังสือ เช่น หนังสือเร่ืองเดิมหรือเร่ืองใหม่, รายละเอียดท่ีต้องการ สอบทานร่างหนังสือ ด้วยตนเอง 

  

3. ส่งร่างหนังสือให้ฝ่ายตรวจสอบและติดตามประเมินผล เพ่ือตรวจทานความครบถ้วนของเอกสาร   

4. ติดตามการส่งเอกสารในการส่งถึงผู้รับหรือไม่   

5. แจ้งฝ่ายตรวจสอบและติดตามประสานหากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ   

 
 
 
 
 
 
 



16 
 

งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
2. งานการเงิน (พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อทำให้การบริหารงานด้านการเงินของ
หน่วยตรวจสอบภายใน มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

1. พิจารณาและกำหนดสิทธิ์บุคลากรในการเข้าถึงการปฏิบัติระบบ ERP ต.ค. 66- ก.ย. 67 เจ้าหน้าที ่

2. มีแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจำปี  บริหารงานท่ัวไป 

3. ระบบ ERP อนุญาตให้เบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน เพื่อป้องกันการใช้
จ่ายเกินวงเงินงบประมาณ 

  

4. การเบิกจ่ายงบประมาณจะต้องผ่านการพิจารณาและตรวจสอบจากหัวหน้าหน่วยงาน   

5. การอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณจากหัวหน้าส่วนราชการ   
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3. งานพัสดุ (ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดหาพัสดุที่มีประโยชน์ใช้สอยให้
เหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเกิด
ประโยชน์ คุ้มค่าต่อหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

1. สำรวจความต้องการพัสดุ และตั้งงบประมาณในการจัดซ้ือ ต.ค. 66- ก.ย. 67 เจ้าหน้าที ่
2. ขออนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกคร้ังในการจัดซ้ือจัดจ้าง  บริหารงานท่ัวไป 

3. ตรวจสอบพัสดุ ให้ถูกต้องก่อนแจ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   

4. เขียนหมายเลขกำกับครุภัณฑ์ทันทีท่ีได้รับ   

5. จัดทำบันทึกการขอเบิกใช้พัสดุทุกครั้ง   

6. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี และรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ   
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
4. งานบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ข้อมูลด้านบุคลากร ประวัติ  การ
พัฒนาการตนเอง และการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการในระบบ ERP มีความครบถ้วน 
ถูกต้องและตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

1. พิจารณาและกำหนดสิทธิ์บุคลากรในการเข้าถึงการปฏิบัติระบบ ERP ต.ค. 66- ก.ย. 67 เจ้าหน้าที ่

2. เข้าใช้งานระบบด้วยรหัสประจำตัว ด้วยตนเองทุกครั้ง  บริหารงานท่ัวไป 

3. มีแผนพัฒนาบุคลากรและแผนบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี   

4. สอบทานและแก้ไขประวัติของบุคคลกร (เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล)   

5. รับและบันทึกข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรลงในระบบ ERP   

6. รายงานสรุปการพัฒนาตนเองให้กับกองบริหารงานบุคคล   

7. รวบรวมและบันทึกข้อมูลการประเมินบุคลากรลงในระบบ ERP   

8. แจ้งให้บุคลากร ตรวจสอบและยืนยันตนเองในระบบ ERP   

9. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

5. งานแผนงานและงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยตรวจสอบจะมีการ
บริหารงานแต่ละด้านอย่างไรให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละแผนงานดังน้ี 
(แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี, แผนปฏิบัติการ
ประจำปี,  
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล, แผนพัฒนา
บุคลากร, แผนกลยุทธ์ทางการเงิน, แผนการ
จัดการความรู้,แผนควบคุมภายใน, 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน, และ
แผนปฏิบัติการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

งานแผน 
1. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ และเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค. 66- ก.ย. 67 เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

2. เสนอแผนต่างๆ ต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

3. สื่อสารแผนต่างๆ ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับรู้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ   

4. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนต่างๆ ให้กับหน่วยงานเจ้าภาพ   

งานประประมาณ 
1. จัดทำคำขอต้ังงบประมาณ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน 

  

2. จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในกับอธิการบดี   

3. กระจายตัวช้ีวัดหน่วยงานลงสู่ตัวบุคคล   

4. รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนและจัดทำรายงานผลปฏิบัติราชการรอบ  6 เดือน และ 12 
เดือน 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
6. งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูล/กิจกรรม/
โครงการของหน่วยงานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และถูกต้อง 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 

1. จัดทำ Website และ facebook fan page หน่วยงาน ต.ค. 66- ก.ย. 67 เจ้าหน้าที ่

2. ประชาสัมพันธ์ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) ทาง Website และ ทาง facebook 
fan page หน่วยงาน 

 บริหารงานท่ัวไป 

3. กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องของข้อมูล ก่อนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
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งาน/วัตถุประสงค ์ กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
7. งานตรวจทานรายงานผลการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้รายงานผลการตรวจสอบมีความ
ถูกต้องรัดกุม ชัดเจน และเข้าใจง่าย 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน 
1.ด้านการดำเนินงาน (O) 
2.ด้านการรายงาน (R)  
3.ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  (C) 

1. ตรวจทานร่างรายงานผลการตรวจสอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 เจ้าหน้าที ่

2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลประกอบเพิ่มเติม  บริหารงานท่ัวไป 

3. หารือกับนักตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับร่างรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน   
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