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หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานภายใน หน่วยตรวจสอบ
ภายใน โดยการจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติการ และติดตามประเมินความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะท าให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและผลกระทบที่เกิดขึ้น และจะ
น ามาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขในปีถัดไป 

รายงานผลการปฏิบัติราชการเล่มนี้ จึงเป็นผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 กันยายน 2566)  

ท้ายนี้ ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้ยุทธศาสตร์  
ของหน่วยตรวจสอบภายในได้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตลอดจนรักษามาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ให้มีความน่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมงานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะของงานบริการให้ความเชื่อมั่นและงานบริการให้
ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานไว้ใน
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มีแนวทางการบริหารงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงกับ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ภายใตว้ิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนางานตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
องค์กร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์  ของ
หน่วยงาน หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ไว้ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ และยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับ
เครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

 ปัจจุบันหน่วยตรวจสอบภายใน มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 4 คน โดยหน่วยงานมุ่งเน้น
การบริหารจัดการ ด้วยการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารตามพันธกิจหลักของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ได้แก่ 

 1. มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับ
องค์กร 
 2. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ 
 3. ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายในก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ 2  
ยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความส าเร็จของการ
ปฏิบัติราชการ จ านวน 1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
 
ตารางที่ 1 สรุปจ านวนตวัชี้วัดจ าแนกตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่สะท้อน

จุดเน้น 
ตัวชี้วัดที่ใช้ใน

ขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

- 3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 

1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 1 3 4 
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จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 

3 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 75 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้้าหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
และผลิตบัณฑติให้เป็นมืออาชีพ 

3 5.43 3.3333 2 66.67 

3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

1 3.00 5.0000 1 100.00 

รวม 4 8.43 3.9265 3 75.00 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 
 ประวัติควำมเป็นมำของหน่วยงำน 
  หน่วยงานของราชการมีหน้าที่ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล และมีความรับผิดชอบตาม
โครงสร้างของส่วนราชการนั้น ๆ โดยจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินจากรัฐบาล เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงาน ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ ให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผู้บริหารจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องอาศัยเครื่องมือช่วยในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ส่วน
ราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องมีหน่วยตรวจสอบภายใน 

  ต่อมาคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2519 ตามหนังสือแจ้งของส านั กงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ สร 0201/ว 78 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2519 เรื่อง การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ โดย
ให้ส่วนราชการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในขึ้น มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนเป็น                                
ผู้พิจารณาก าหนดต าแหน่ง และให้กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลและ
ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ กระทรวงการคลังจึงได้ก าหนดระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการข้ึน เพ่ือก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านัก งานสภาสถาบันราชภัฏ                                             
มีผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินและให้ค าแนะน าแก่สถาบัน ต่อมาเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2547 
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา จึงปรับเปลี่ยน
สถานะเป็นนิติบุคคล ภายใต้ชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  ปีพุทธศักราช 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายในขึ้น             มี
สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ โดยมีหน้าที่ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งให้
ค าแนะน า ปรึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ โดย
มีนางอัจฉรา ตวันฉาย ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในคนแรก ปัจจุบันมีนางปราณีพร บุญประภาศรี 
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

  ปัจจุบันหน่วยตรวจสอบภายใน ตั้ งอยู่ที่บริ เวณชั้น  1 อาคารอาคารเฉลิมพระ เกียรติ                      
พระชนมพรรษา 6 รอบ (ศูนย์วิทยบริการ) ช่องทางการติดต่อที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 -2160-1256-7 โทรสาร                           
0-2160-1257 เว็บไซต์: www.u-audit.ssru.ac.th และ Facebook: Internal Audit Unit - SSRU - หน่วย
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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 โครงสร้ำงของหน่วยงำน 

 
 
 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน 

.  

 
 
 

อธิการบดี

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายตรวจสอบและติดตามประเมินผล

อธิกำรบดี

หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
1. งานธุรการและสารบรรณ
2. งานจัดประชุม
3. งานการเงิน หน่วยตรวจสอบภายใน
4. งานพัสดุ หน่วยตรวจสอบภายใน
5. งานบุคลากร
6. งานแผนงานและงบประมาณ 
หน่วยตรวจสอบภายใน
7. งานการจัดการความรู้ (KM) 
หน่วยตรวจสอบภายใน
8. งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
หน่วยตรวจสอบภายใน
9. งานตรวจทานรายงานผลการตรวจสอบ

ฝ่ำยตรวจสอบและติดตำมประเมินผล
1. งานสอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการ
ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยง (ปส.)
2. งานวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง เพื่อการวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
3. งานตรวจสอบรายงานทางการเงิน
4. งานตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด
5. งานตรวจสอบการปฏิบัติงาน
6. งานตรวจสอบการด าเนินงาน
7. งานตรวจสอบสารสนเทศ
8. งานตรวจสอบการบริหาร
9. งานติดตามผลการตรวจสอบภายในตามข้อเสนอแนะ
10. งานบริการให้ค าปรึกษา 
11. งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐตามเกณฑ์
กรมบัญชีกลาง
12. งานจัดท าแบบประเมินตนเองของส่วนราชการ
(กรมบัญชีกลาง)
13. งานสนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบ
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 ทิศทำง เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 

  มุ่งพัฒนางานตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร 

  พันธกิจ (Mission) 
  1. มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย สร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กร 

  2. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ 

  3. ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

  วัฒนธรรม (Culture) 
  เป็นองค์กรสร้างความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

  อัตลักษณ์ (Identity) 
  รู้เขา รู้เรา 

  เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

  ปรึกษา แนะน า ให้ความเชื่อมั่น 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Thrusts) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2  
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 
 มหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ภายใต้ 2 
ยุทธศาสตร์ 4 ตัวชี้วัด มีผลการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมดังนี้ 

 ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการปฏิบัติราชการโดยภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
และผลิตบัณฑติให้เป็นมืออาชีพ 

3 5.43 3.3333 2 66.67 

3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

1 3.00 5.0000 1 100.00 

รวม 4 8.43 1.9941 3 75.00 
 
 สามารถสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้้าหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้้าหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชีพ 5.43         0.3333  
1.11 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีคุณภาพสูงทั้ง
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความก้าวหนา้ในสายงาน 

1.11.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

1 คน 1.81 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0.00 

1.11.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีทักษะและความเชีย่วชาญใน
สายงาน 

1 คน 1.81 1 - - - - 1 3 5.0000 1.0735 100.00 

1.12 มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการดว้ยคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
100.00 

1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 1.0735 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 3.00         5.0000  
3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจดั
อันดับมหาวิทยาลยั (9) 

ร้อยละ 
92.00 

3.00 5.00 72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 100.00 5.0000 1.7794 100.00 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่มี (x) หมายถึง ตัวชี้วัดทีส่ะท้อนจดุเน้นของการพัฒนามหาวิทาลัย เพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบตัิราชการ 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
1.11.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางปราณีพร บุญประภาศรี โทรศัพท์ : 02-160-1256 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุธันยา พุทธา โทรศัพท์ : 02-160-1256 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ต าแหน่ง

ที่สูงขึ้น 
คน 1 0 0 

1.1 ต าแหน่งทางบริหาร     
1.1.1 ผู้อ ำนวยกำรกอง  1 - - 
1.1.2 หัวหน้ำส ำนักงำน  - - - 
1.1.3 หัวหน้ำฝ่ำย  - - - 

1.2 ต าแหน่งวิชาการ     
1.2.1 ช ำนำญกำร  - - - 
1.2.2 ช ำนำญกำรพิเศษ  - - - 
1.2.3 เชี่ยวชำญ  - - - 
1.2.4 เชี่ยวชำญพิเศษ  - - - 

 

 โดยมีผลกำรด ำเนนิงำน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งในสายงาน ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- - - 
 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.1 จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำรที่ เข้ำสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.81 1 คน 0 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ
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 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 หน่วยตรวจสอบภำยใน ได้สื่อสำรนโยบำยมหำวิทยำลัยให้กับบุคลำกรทรำบและปฏิบัติ พร้อมทั้งมี

กำรติดตำมและรำยงำนผลให้กับมหำวิทยำลัยทรำบ 
 ชี้แจงและสนับสนุนกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งของบุคลำกรในสังกัด 

 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 บุคลำกรให้ควำมส ำคัญกับควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่ 
 ขั้นตอนในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 

 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 ภำรกิจส ำคัญและเร่งด่วนในกำรปฏิบัติงำน 

 หลักฐานอ้างอิง: 
1.11.1 - 01 รำยงำนสรุปจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น  
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1.11.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางปราณีพร บุญประภาศรี โทรศัพท์ : 02-160-1256 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุธันยา พุทธา โทรศัพท์ : 02-160-1256 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและ

ความเชี่ยวชาญในสายงาน 
คน - - 3 

 

 โดยมีผลกำรด ำเนนิงำน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ต าแหน่งในสายงาน ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ 

นำงปรำณีพร บญุประภำศรี นักตรวจสอบภำยใน งำนตรวจสอบภำยใน 
นำงสำวสุธันยำ พุทธำ นักตรวจสอบภำยใน งำนตรวจสอบภำยใน 
นำงสำวเฉลิมขวัญ แซ่ไหล นักตรวจสอบภำยใน งำนตรวจสอบภำยใน 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.2 จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำรที่มีทักษะ
และควำมเชี่ยวชำญในสำย
งำน 

1.81 1 คน 3 5.0000 1.0735 บรรลุ 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 หน่วยตรวจสอบภำยใน ได้สื่อสำรนโยบำยมหำวิทยำลัยให้กับบุคลำกรทรำบและปฏิบัติ พร้อมทั้งมี

กำรติดตำมและรำยงำนผลให้กับมหำวิทยำลัยทรำบ 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 บุคลำกรให้ควำมส ำคัญ 
 ขั้นตอนและกำรด ำเนินงำนมีควำมชัดเจน 

 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - 

 หลักฐานอ้างอิง: 
1.11.2 - 01 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรท่ีมีทักษะและควำมเชี่ยวชำญในสำยงำน 
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1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นำงปรำณีพร บญุประภำศรี โทรศัพท์ : 02-160-1256 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวสุธันยำ พุทธำ โทรศัพท์ : 02-160-1256 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ ำนวนรำยกำรข้อมูลสำธำรณะที่เปิดเผยผ่ำนเว็บไซต์

หน่วยงำน 
รำยกำร
ข้อมูล 

- 43 43 

2. จ ำนวนรำยกำรข้อมูลสำธำรณะที่ต้องเปิดเผยผ่ำน
เว็บไซต์หน่วยงำนทั้งหมด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 

รำยกำร
ข้อมูล 

- 43 43 

3. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ - 100.00 100.00 

 

 โดยมีผลกำรด ำเนนิงำน ดังนี ้
ข้อมูลส าหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

(OIT) 
ลิงก์เผยแพร่ 

O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน 090bb8fdd1cebe92e73c75ada8b69769a0c621ef.pdf 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฎัสวนสุนันทำ (ssru.ac.th) 
O3 อ ำนำจหนำ้ที ่ กฎบัตร 2566 (ssru.ac.th) 
O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 20221219daab2bf4652c4fc86a26b78585244a7469ea34d2468 

(ssru.ac.th) 
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฎัสวนสุนันทำ (ssru.ac.th) 
O6 กฎหมำยที่เก่ียวข้อง กองบริหำรงำนบุคคล มหำวิทยำลยัรำชภัฎสวนสุนันทำ (ssru.ac.th) , 

หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฎัสวนสุนันทำ (ssru.ac.th) 
O7 ข่ำวประชำสัมพนัธ ์ หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฎัสวนสุนันทำ (ssru.ac.th) 
O8 Q&A หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฏัสวนสุนันทำ | Bangkok | 

Facebook 
O9 Social Network หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฏัสวนสุนันทำ | Bangkok | 

Facebook 
O10 แผนด ำเนนิงำนประจ ำป ี ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

(ssru.ac.th) 
O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน การด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 2566 (ssru.ac.th) - 

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รำยงำนผลกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
(ssru.ac.th) 

O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฎัสวนสุนันทำ (ssru.ac.th) 
O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฎัสวนสุนันทำ (ssru.ac.th) 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร ขอ้มลูเชิงสถิตการใหบ้รกิาร ปีงบประมาณ2566 (ssru.ac.th) - 

http://203.209.82.136/audit/useruploads/files/20170825/090bb8fdd1cebe92e73c75ada8b69769a0c621ef.pdf
https://u-audit.ssru.ac.th/en/page/personnel
https://u-audit.ssru.ac.th/announcement/view/242023
https://u-audit.ssru.ac.th/attachment/826/20221219daab2bf4652c4fc86a26b78585244a7469ea34d2468
https://u-audit.ssru.ac.th/attachment/826/20221219daab2bf4652c4fc86a26b78585244a7469ea34d2468
https://u-audit.ssru.ac.th/page/us
https://personnel.ssru.ac.th/page/law
https://u-audit.ssru.ac.th/th/announcement/category/3
https://u-audit.ssru.ac.th/event/category/82
https://www.facebook.com/internalauditssru
https://www.facebook.com/internalauditssru
https://www.facebook.com/internalauditssru
https://www.facebook.com/internalauditssru
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256606
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256606
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256614
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256607
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256607
https://u-audit.ssru.ac.th/announcement/category/13
https://u-audit.ssru.ac.th/announcement/category/13
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256615
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ข้อมูลส าหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

รำยงำนควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
(ssru.ac.th) 

O17 E–Service Admission Web (ssru.ac.th) 
O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รำยงำนแผนกำรปฏิบตัิงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี

งบประมำณ2566 (ssru.ac.th) 
O19 รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

การด าเนินงานตามแผนใชจ้า่ย งบประมาณปี 2566_รอบ 6 เดือน 
(ssru.ac.th) - 

O20 รำยงำนผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณประจ ำปี ผลกำรด ำเนินงำนตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 (ssru.ac.th) 

O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำ
พัสด ุ

พัสดุ มหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนสุนนัทำ (ssru.ac.th) 

O22 ประกำศต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 

พัสดุ มหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนสุนนัทำ (ssru.ac.th) 

O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งหรือกำรจัดหำพัสดุ
รำยเดือน 

92705c153aa62e596a47c2a7ba5ec26222d691d0.pdf 

(ssru.ac.th) - 

O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งหรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำป ี

f39b2711c1aeedc4bb5970592fe5b98500eb0623.pdf 

(ssru.ac.th) - 

O25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล แผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ssru.ac.th) 
O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

สรุปผลการการเขา้รว่มอบรมบคุลากร ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 

เดือน) (ssru.ac.th) - 

O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

2c2d9cbbf2b7c395c1c11069e1c69b6e4fc39621.pdf 
(ssru.ac.th) 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำป ี

รำยงำนผลกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
(ssru.ac.th) 

O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต 

ร้องเรียนกำรทจุริตและประพฤตมิชิอบของเจ้ำหน้ำท่ี (ssru.ac.th) 

O30 ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฏัสวนสุนันทำ | Bangkok | 
Facebook 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ประจ ำป ี

- แนวทางการด าเนินการ รอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของ
เจา้หนา้ที่ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ssru.ac.th) 

O32 ช่องทำงกำรรับฟงัควำมคดิเห็น หน่วยตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภฏัสวนสุนันทำ | Bangkok | 
Facebook 

O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม (ร่วม
วำงแผน ร่วมด ำเนนิกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และร่วมติดตำมประเมินผล) 

ita ssru - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรเปิดโอกำสให้เกดิกำรมีส่วน
ร่วม หน้ำหลัก 

O34 เจตจ ำนงสุจริตของผูบ้ริหำร 031-2566.pdf (ssru.ac.th) 
O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร - 
O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำป ี กำรประเมินควำมเสีย่งเพื่อป้องกันกำรทุจริต (ssru.ac.th) 

https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256608
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256608
https://admission.ssru.ac.th/isqy01
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256610
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256610
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256612
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256612
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256611
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256611
https://pasadu.ssru.ac.th/th/news/category/1
https://pasadu.ssru.ac.th/th/news/category/4
https://pasadu.ssru.ac.th/useruploads/files/20230329/92705c153aa62e596a47c2a7ba5ec26222d691d0.pdf
https://pasadu.ssru.ac.th/useruploads/files/20230329/92705c153aa62e596a47c2a7ba5ec26222d691d0.pdf
https://pasadu.ssru.ac.th/useruploads/files/20230202/f39b2711c1aeedc4bb5970592fe5b98500eb0623.pdf
https://pasadu.ssru.ac.th/useruploads/files/20230202/f39b2711c1aeedc4bb5970592fe5b98500eb0623.pdf
https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20210202/541f91b0e1234f3a6d16dee183caca47c3e0ea10.pdf
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256618
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256618
https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20180613/2c2d9cbbf2b7c395c1c11069e1c69b6e4fc39621.pdf
https://personnel.ssru.ac.th/useruploads/files/20180613/2c2d9cbbf2b7c395c1c11069e1c69b6e4fc39621.pdf
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256609
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256609
https://personnel.ssru.ac.th/th/announcement/view/feedback
https://www.facebook.com/internalauditssru
https://www.facebook.com/internalauditssru
https://u-audit.ssru.ac.th/news/view/oit256617
https://u-audit.ssru.ac.th/news/view/oit256617
https://www.facebook.com/internalauditssru
https://www.facebook.com/internalauditssru
https://ita.ssru.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://ita.ssru.ac.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://ssru.ac.th/datafiles/ita/031-2566.pdf
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/iau011
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ข้อมูลส าหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

ลิงก์เผยแพร่ 

O37 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

การด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติ รอบ 6 เดือน ประจ า
ปีบประมาณ 2566 (ssru.ac.th) - 

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร กองบรหิารงานบคุคล มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา (ssru.ac.th) 
- 

O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี แผนปฏิบัติกำรดำ้นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต-ประจ ำปี
งบประมำณ2566 (ssru.ac.th) 

O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต รอบ 11 เดือน 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ งบประมาณ
ปี2566 (รอบ 6 เดือน) (ssru.ac.th) - 

O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำป ี

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตักิำรป้องกันทุจริต ปีงบประมำณ 
2565 (ssru.ac.th) 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

O42(2565).pdf (ssru.ac.th) 

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

O43(2566).pdf (ssru.ac.th) 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

1 .12 .1  ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ : ITA 

1.81 ร้อยละ 
100.00 

43 5.0000 1.0735 บรรลุ 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 หน่วยตรวจสอบภำยในเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
 มหำวิทยำลัยฯ ก ำหนดให้มีเจ้ำภำพประสำนงำนด้ำนข้อมูลสำธำรณะที่จะน ำขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์

หน่วยงำน 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 บุคลำกรฝ่ำยต่ำง ๆ ส่งมอบข้อมูลที่เก่ียวข้องอย่ำงครบถ้วน 
 คอมพิวเตอร์มีกำรประมวลผลที่รวดเร็วและระบบต่ำง ๆ มีควำมเสถียร 

 หลักฐานอ้างอิง: 
1.12.1 - 01 หลักฐำนข้อมูลที่น ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงำน 

https://u-audit.ssru.ac.th/news/view/oit256616
https://u-audit.ssru.ac.th/news/view/oit256616
https://personnel.ssru.ac.th/page/ethics
https://u-audit.ssru.ac.th/news/view/oit256601
https://u-audit.ssru.ac.th/news/view/oit256601
https://u-audit.ssru.ac.th/news/view/oit256619
https://u-audit.ssru.ac.th/news/view/oit256619
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256613
https://u-audit.ssru.ac.th/th/news/view/oit256613
https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O42(2565).pdf
https://ssru.ac.th/datafiles/ita/O43(2566).pdf


 

14 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (9) 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางปราณีพร บญุประภาศรี โทรศัพท์ : 02-160-1256 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุธันยา พุทธา โทรศัพท์ : 02-160-1256 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ านวนตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัด 2 2 3 
2. จ านวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยทั้งหมด 
ตัวชี้วัด 2 2 3 

3 .  ร้ อ ยล ะ คว ามส า เ ร็ จ ข อ ง แผนก า รจั ด อั นดั บ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

 

 โดยมีผลการด าเนนิงานจ าแนกตามด้าน ดังนี ้
ด้าน จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 

1. วิชาการและการเรียนการสอน - - - 
2. วิจัยและบริการวิชาการ - - - 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 3 3 100.00 
4. กิจการนักศึกษาและการจัดนทิรรศการ - - - 
5. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน - - - 

รวม 3 3 100.00 
 
รายละเอียดผลการด าเนนิงานจ าแนกตามตัวชี้วัด ดงันี้ 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการจ านวน 3 ตัวชี้วัด 
3.3 ข่าวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และน า Link 

ข่าวบนเวบ็ไซต์แชร์ลงบน Social Media 
(Webometrics) 

144 152 บรรลุ 

3.4 จ านวนหน้าเพจของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/
ส านัก (Webometrics) 

500 3,196 บรรลุ 

3.9 ร้อยละหน้าเพจของมหาวิทยาลยั/ คณะ/ วิทยาลัย/ 
ศูนย์/ ส านัก ที่มีข้อมูลอย่างน้อย 2 ภาษา (ไทย - 
อังกฤษ) (QS Ranking, QS Star และ 
Webometrics) 

80 100.00 บรรลุ 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 
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 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จ
ข อ ง แ ผ น ก า ร จั ด อั น ดั บ
มหาวิทยาลัย (9) 

3.00 ร้อยละ 
92.00 

100.00 5.0000 1.7794 บรรลุ 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีการมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรทุกคนให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

ตัวชี้วัดดังกล่าว ตามขั้นตอนที่หน่วยงานเจ้าภาพและมหาวิทยาลัยก าหนด และมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ
การด าเนินการตามข้ันตอนให้บรรลุเป้าหมายและรายงานผลให้กับหน่วยงานเจ้าภาพทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 มอบหมายให้บุคลากรให้ความส าคัญเรื่องการประชาสัมพันธ์ข่าวของหน่วยงาน 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 บุคลากรให้ความส าคัญกับงานประชาสัมพันธ์ 
 คอมพิวเตอร์มีการประมวลผลที่รวดเร็วและระบบต่าง ๆ มีความเสถียร 
 มีความชัดเจนจากหน่วยงานเจ้าภาพ 

 หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1-01 รายงานการประชุมรับฟังแนวทางการด าเนินงานของแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัย 
3.1.1-02 รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแผนขับเคลื่อนทิศทาง 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
3.1.1-03 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ประมวลภาพกิจกรรม 
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คณะผู้จัดท า 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน) 

1. นางปราณีพร บุญประภาศรี หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

2. นางสาวสุธันยา พุทธา รักษาการหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

3. นายพีร ปัทม์กชกร รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

4. นางสาวเฉลิมขวัญ แซ่ไหล นักตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน ต้ังอยูท่ี่บรเิวณชั้น 1 อาคารอาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ                    

พระชนมพรรษา 6 รอบ (ศูนย์วิทยบรกิาร)  

โทรศัพท์ 0-2160-1256-7 โทรสาร 0-2160-1257 

เว็บไซต์: www.u-audit.ssru.ac.th 

Facebook: Internal Audit Unit - SSRU – หน่วยตรวจสอบภายใน 

 มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 


