
 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  รอบ ๑๒ เดือน 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๑ อบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมความรู้
ความสามารถด้านวิชาชีพ
งานตรวจสอบภายใน 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างน้อย ๑ 
หลักสูตร / คน 

๑ หลักสูตร/
คน 

นักตรวจสอบ
ภายใน 

๑ ต.ค.
๒๕๖๔ - 
๓๐ ก.ย.
๒๕๖๕ 

๔๐,๐๐๐.- ๑๐๐ % นางสาวสุธันยา  
พุทธา 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
          เนื่องด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-๑๙ การพัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในจึงเป็นการอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
          ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในรูปแบบออนไลน์จากหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 



สรุปการเข้าร่วมอบรม/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

ล าดับที่ หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี หน่วยงานท่ีจัด 
ผู้เข้าอบรม 

หมายเหตุ นางปราณีพร   
บุญประภาศรี 

น.ส.สุธันยา  พุทธา น.ส.เฉลิมขวัญ       
แซ่ไหล 

นายพีร ปัทม์กชกร 

๑. 

หลักสูตร "การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การติดตามผลและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕" 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 กองนโยบายและแผน  

มรภ.สวนสุนันทา 
 -  -  -  ๓ ชม. 

๒.. 

หลักสูตร "หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายใน" 

๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
กรมบัญชีกลาง           

(กรมตรวจสอบภาครัฐ)     ๓ ชม. 

๓. หลักสูตร "การปฏิบัติงานตรวจสอบ" ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
กรมบัญชีกลาง          

(กรมตรวจสอบภาครัฐ)     ๓ ชม. 

๔. 
 

หลักสูตร "การรายงานผลการ
ตรวจสอบ" 

๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
กรมบัญชีกลาง          

(กรมตรวจสอบภาครัฐ)     ๓ ชม. 

๕. 
หลักสูตร "การบริหารจัดการความ

เสี่ยง" 
๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

กรมบัญชีกลาง          
(กรมตรวจสอบภาครัฐ)     ๓ ชม. 

๖. หลักสูตร "การควบคุมภายใน" ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
กรมบัญชีกลาง          

(กรมตรวจสอบภาครัฐ)     ๓ ชม. 

๗.  
หลักสูตร "การใช้ Excel เพื่อช่วยการ

ตรวจสอบ" 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 

กรมบัญชีกลาง          
(กรมตรวจสอบภาครัฐ)     ๓ ชม. 

๘. 
โครงการอบรมหลักสูตร " การเขียน

แบบประเมินค่างาน" 
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กองบริหารงานบุคคล   
มรภ.สวนสุนันทา     ๖ ชม. 

๙. 

โครงการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
และการบังคับใช้ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส าหรับ

สถานศึกษา 

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ     ๗ ชม. 

 



สรุปการเข้าร่วมอบรม/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

ล าดับที่ หลักสูตร/โครงการ วัน/เดือน/ปี หน่วยงานท่ีจัด 
ผู้เข้าอบรม 

หมายเหตุ นางปราณีพร   
บุญประภาศรี 

น.ส.สุธันยา  พุทธา น.ส.เฉลิมขวัญ       
แซ่ไหล 

นายพีร ปัทม์กชกร 

๑๐. 
อบรมเชิงปฏิบัติการ "การบริหารความ

เสี่ยงด้านการทุจริต" (Fraud Risk 
Management) 

๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
มรภ.นครศรีธรรมราช     ๖ ชม. 

๑๑. 
อบรม "ทิศทางมหาวิทยาลัยกับการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล" 
๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

กองบริหารงานบุคคล   
มรภ.สวนสุนันทา     ๔ ชม. 

๑๒. 
อบรมหลักสูตร "การตรวจสอบ

โครงการ" 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ มรภ.ยะลา     

๗ ชม.  
๓๐ นาที 

๑๓. 
 

อบรมหลักสูตร "การเขียนรายงานผล
การตรวจสอบ" 

๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ มรภ.ยะลา     
๗ ชม.  

๓๐ นาที 

 
 


