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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   ผู้รับคํารับรอง 
และ 

นางปราณีพร บุญประภาศรี     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน    ผูท้ําคํารับรอง 
 
๒. คํารับรองน้ีเป็นคํารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปีงบประมาณ เริ่มต้ังแต่ 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติการของหน่วยตรวจสอบภายใน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้าย
คํารับรองน้ี 

 
๔. ข้าพเจ้ารองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ ในฐานะอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้พิจารณาและเห็นชอบตาม ๓ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของนางปราณีพร บุญประภาศรี ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นน้ี 

 
๕. ข้าพเจ้านางปราณีพร บุญประภาศรี หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตาม ๓ 

แล้ว ขอให้คํารับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานท่ี
ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวที่ได้รับมอบหมายตาม ๓ ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 

 

 





                     ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                     เอกสารประกอบค ารับรองหมายเลข 1 
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วิสัยทัศน์ :   

มุ่งพัฒนำงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับองค์กร 

พันธกิจ : 

  1) มีหน้ำที่และควำมรับผดิชอบ งำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัย สรำ้งคุณค่ำเพิ่มให้กับองค์กร 

  2) ให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะแก่หนว่ยรับตรวจ 

  3) ปรับปรุงงำนตรวจสอบภำยในใหม้ีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

ยุทธศำสตรท์ี่ 1 พัฒนำมหำวิทยำลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑติให้เป็นมอือำชีพ 

ยุทธศำสตรท์ี่ 3 สร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือขำ่ยและขยำยกำรยกย่องระดับนำนำชำติ 

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 1 2 3 4 5

3 5.43

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชพี
1.11.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่

ตําแหนง่ที่สูงขึ้น

คน  - 1.00 0.00 1 1.81 1 - - - - 1

1.11.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและ

ความเชี่ยวชาญในสายงาน

คน  -  -  - 1 1.81 1 - - - - 1

1.12 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ

ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส

1.12 หน่วยงานมีการบริหารจัดการดว้ย

คุณธรรมและความโปร่งใส

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้

เว็บไซต์ของหน่วยงาน

ร้อยละ  -  - 100.00 100.00 1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00

1 3.00

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน : สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ
3.1 หนว่ยงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ

3.1.1 ร้อยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัย 
(9)

 - 100.00 100.00 3.00 5.00 62.00 67.00 72.00 77.00 82.00

(3) ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและวิทยบรกิาร

หมายเหตุ : (  ) คือ ตัวชี้วัดที่เป็นจุดเนน้ 8.43

ร้อยละ 82.00

เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ (หน่วยงาน) ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ผลการดําเนินงาน (ระบุ)

ค่าเป้าหมาย น้ําหนัก

ช่วงปรับ

เกณฑ์การ

ให้คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1.11 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมี

คุณภาพสูงทัง้ความรู ้ทักษะในการ

ปฏิบัตงิาน ตลอดจนมีความก้าวหนา้ใน

สายงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชพี

1.11 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมี

คุณภาพสูงทัง้ความรู ้ทักษะในการ

ปฏิบัตงิาน ตลอดจนมีความก้าวหนา้ใน

สายงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ

3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ

เอกสารประกอบคํารับรอง หมายเลข 2 หน้าที่ 1  


