
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (หน่วยตรวจสอบภายใน) 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวช้ีวัด 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

ระยะ 
เวลา

ด าเนินงา
น 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประ โยชน์ เพื่ อ
สั ง ค ม แ ล ะ จิ ต
สาธารณะ  

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล า ก ร มี จิ ต
สาธารณะ  

1.3 .2 ร้อยละของ
บุ ค ล า ก ร ที่ ท า
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 

พิ จ า ร ณ า จ า ก จ า น ว น
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่
มีการท า/เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ
ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 

75 ทุก
หน่วย 
งาน 

ต.ค.665-
ก.ย.66 

- ส านักงาน
อธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่
ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของ
มหาวิทาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาในการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
2) เพื่อสนับสนุนให้
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ ใ ช้  
Social Media ในการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ

2 .1 .1 ร้อยละของ
ข้ อ มู ล ที่ มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ อ ย่ า ง
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
แนวทางที่ก าหนด 

พิจารณาจากจ านวนข่าวที่มี
การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ซึ่ง
ประกอบด้วยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยก าหนดให้ 
หน่ วยงานจั ดการศึ กษา
จ านวน 240 ข่าว  
หน่วยสนับสนุนการศึกษา
จ านวน 120 ข่าว 
 

100 ทุก
หน่วย 
งาน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

- ส านักงาน 
อธิการบดี 



กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวช้ีวัด 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

ระยะ 
เวลา

ด าเนินงา
น 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์
ให้กับมหาวิทยาลัย 
3)  เ พื่ อ ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริต 

2.2 โครงการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

1) เพื่อให้หน่วยงาน
จัดการกับความเสี่ยง
ป้องกันและลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  

 

2 .2 .1 ร้อยละของ
ประเด็นความเสี่ยงที่
ไ ด้ รั บ กา รควบคุม
และลดระดับความ
เ สี่ ย ง ทั้ ง ห ม ด ที่
ก าหนดขึ้นต่อปี 

พิจารณาจากประเด็นความ
เสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและ
ลดระดับความเสี่ยงเทียบกับ
ประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่
ก าหนดขึ้นต่อปี 

 

90 ทุก
หน่วย 
งาน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

- ส านักงาน
อธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 

3.1 จั ดอบรม เสริม
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้า ใจเกี่ ยวกับ
ระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้า ใจ
เกี่ ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
และสามารถน า ไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

3.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เข้าอบรมเกี่ ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ  

พิ จ า ร ณ า จ า ก จ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
(หัวหน้าส านักงาน หัวหน้า
งานพัสดุ  เจ้าหน้าที่พัสดุ  
หั ว ห น้ า ง า น ก า ร เ งิ น 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน) ที่เข้า
อบรมเกี่ยวกับระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ  

100 ทุก
หน่วย 
งาน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

- ส านักงาน
อธิการบดี 



กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวช้ีวัด 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

ระยะ 
เวลา

ด าเนินงา
น 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

3.2 โครงการสร้าง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและสร้าง
จิ ต ส า นึ ก
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ใ ห้ กั บ
บุคลากร 

1) เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้า ใจ
และสร้ า งจิตส านึก
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 

3.2.1 จ านวนคลิปที่
แสดงความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ส ร้ า ง
จิตส านึกเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

พิจารณาจากคลิปที่แสดงถึง
ความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิ ต ส า นึ ก เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

≥1 ทุก
หน่วย 
งาน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

- ส านักงาน
อธิการบดี 

   3.2.2 ระดับความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

พิจารณาจากความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ (นักเรียน/
นักศึกษา) ในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

4.50 ทุก
หน่วย 
งาน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

- ส านักงาน
อธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

1 )  มี ขั้ น ต อ น ก า ร
จัดการข้อร้องเรียน 

4.1.1 ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนที่ได้รับการ
แ ก้ ไ ข ใ น เ ว ล า ที่
ก าหนด 

พิจารณาจากข้อร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไขในระยะเวลา
ที่ก าหนดทั้งที่เกี่ยวข้องและ
ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
หน้าที่/การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

100 ทุก
หน่วย 
งาน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

- ส านักงาน
อธิการบดี 

 


