
1.1 กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและจิตสำธำรณะ  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมีจิตสำธำรณะ  1.1.1. ร้อยละของบุคลำกรท่ีท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ือ
สังคม

พิจำรณำจำกจ ำนวนบุคลำกรของมหำวิทยำลัยท่ีมีกำร
ท ำ/เข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตสำธำรณะต่อ
จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด

75 บุคลำกรหน่วย
ตรวจสอบภำยใน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลกำรสกัดก้ันกำรทุจริตเชิง
นโยบำยผ่ำนส่ือ Social Media ของหน่วยงำน

1) เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำน
ของมหำวิทำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำใน
กำรสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี
2) เพ่ือประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต

2.1.1 จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำรท่ีมีกำรเผยแพร่ข้อมูลกำร
สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำยอย่ำงครบถ้วนตำม
แนวทำงท่ีก ำหนด

พิจำรณำจำกจ ำนวนข่ำวกิจกรรมด้ำนกำรสกัดก้ันกำร
ทุจริตเชิงนโยบำยท่ีมีกำรเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนซ่ึงประกอบด้วยภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
อำทิ กำรแสดงประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy

≥1 บุคลำกรหน่วย
ตรวจสอบภำยในและ

บุคลำกรภำยนอก

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน

2.2 โครงกำรบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน 1) เพ่ือให้หน่วยงำนจัดกำรกับควำมเส่ียง
 ป้องกันและลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับ
ท่ียอมรับได้ 

2.2.1 ร้อยละของประเด็นควำมเส่ียงท่ีได้รับกำรควบคุม
และลดระดับควำมเส่ียงเทียบกับประเด็นควำมเส่ียง
ท้ังหมดท่ีก ำหนดข้ึนต่อปี

พิจำรณำจำกประเด็นควำมเส่ียงท่ีได้รับกำรควบคุม
และลดระดับควำมเส่ียงเทียบกับประเด็นควำมเส่ียง
ท้ังหมดท่ีก ำหนดข้ึนต่อปี

90 บุคลำกรหน่วย
ตรวจสอบภำยใน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน

3.1 จัดอบรมเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ

1) เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง

3.1.1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้ำอบรม
เก่ียวกับระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ

พิจำรณำจำกจ ำนวนบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง (หัวหน้ำส ำนักงำน หัวหน้ำงำนพัสดุ 
เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ หัวหน้ำงำนกำรเงิน เจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำย
กำรเงิน) ท่ีเข้ำอบรมเก่ียวกับระบบจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ

100 บุคลำกรหน่วย
ตรวจสอบภำยในท่ี

เก่ียวข้อง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน

3.2.1 ร้อยละของบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เข้ำอบรมกำรสร้ำงจิตส ำนึก
เก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

พิจำรณำจำกจ ำนวนบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เข้ำอบรมกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจและสร้ำงจิตส ำนึกเก่ียวกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

100 บุคลำกรหน่วย
ตรวจสอบภำยในท่ี

เก่ียวข้อง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน

3.2.2 ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรอบรมกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

พิจำรณำจำกบุคลำกรท่ีเข้ำอบรมมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
กำรประเมินธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

4.5 บุคลำกรหน่วย
ตรวจสอบภำยท่ี

เก่ียวข้อง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน

4.1 โครงกำรจัดกำรข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริต 1) มีข้ันตอนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนด้ำน
กำรทุจริต

4.4.1 จ ำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับกำรทุจริต พิจำรณำจำกจ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตท่ีถูกส่ง
มำยังหน่วยงำน และได้รับกำรแก้ไขตำมข้ันตอนกำร
จัดกำรข้อเรียน

0 บุคลำกรหน่วย
ตรวจสอบภำยในและ

บุคลำกรภำยนอก

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (หน่วยตรวจสอบภายใน)

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค าอธิบายตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน
งบประมาณ 

(กรณีไม่มีงบประมาณให้ระบุ
ว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

3.2 โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

1) เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) และสำมำรถปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้อง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


