
ตัวช้ีวัดความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

1.3 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
การต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของบุคลากรท่ีท า
กิจกรรมสาธารณเพ่ือสังคม

75 1. บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในร่วมท าบุญ
กฐินพระราชทาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565
2. บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในร่วมบริจาค
สลากกินแบ่งรัฐบาลท่ีไม่ถูกรางวัลให้กับศูนย์
สาธารณะสงเคราะห์เด็กพิเศษ วัดห้วยหมู เพ่ือ
น าไปท าเป็นพวงหรีด ดอกไม้จันทน์ ดอกไม้ไหว้
พระ และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือจ าหน่าย และน าเงิน
ไปเป็นค่าอาหารให้เด็กพิเศษในความดูแลของ
ศูนย์ฯ
3. นายพีร ปัทม์กชกร และนางปราณีพร บุญ
ประภาศรี  ส่งยาท่ีไม่ได้ใช้แล้วและยังไม่หมดอายุ
ให้โรงพยาบาลท่ีขาดแคลน
4. นางสาวสุธันยา  พุทธา บริจาคเงินให้มูลนิธี
บูรณะชนบทแห่งประเทศไทย เพ่ือระดมทุน
จัดหาอุปกรณ์การแพทย์ให้โรงพยาบาลนครพนม
 และโรงพยาบาลแขวงค าม่วน
5. นางปราณีพร  บุญประภาศรี  ร่วมบริจาค
โลหิต ณ กองพัฒนานักศึกษา วันท่ี 21 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

100 (บุคลากร 
4 คน)

1. หลักฐานการโอนเงิน
2. หลักฐานการส่งสลากกินแบ่งรัฐบาล 
และภาพถ่าย
3. หลักฐานการส่งยา และภาพถ่าย
4. หลักฐานการโอนเงิน
5. ภาพถ่ายการบริจาคโลหิต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ร้อยละของข้อมูลท่ีมีการ
เผยแพร่อย่างครบถ้วนตาม
แนวทางท่ีก าหนด

100 หน่วยตรวจสอบภายในจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ซ่ึงประกอบด้วยภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ จ านวน 120 ข่าว / ปี

100 % (152 
ข่าว)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย (11) ด้านท่ี 3 
ด้านเทคโนโลยีและวิทยบริการ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน

ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ี
ได้รับการควบคุมและลดระดับ
ความเส่ียงเทียบกับประเด็นความ
เส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90 หน่วยตรวจสอบภายในจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

100% รายงานผลตามแผนบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ตัวช้ีวัด

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน)
ช่ือหน่วยงาน หน่วยตรวจสอบภายใน



ตัวช้ีวัดความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะตัวช้ีวัด

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
เข้าอบรมเก่ียวกับระบบการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100  - บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วม
อบรมแนวทางปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัด
โดย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
ระบบ Online Microsoft Teams
 - บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วม
โครงการอบรม "ความเส่ียงและความรับผิด
ทางละเมิดการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เก่ียวกับบทลงโทษทางวินัย
การเงินการคลัง" จัดโดย กองคลัง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

100%  (4 คน)

(3 คน)

รูปถ่ายการเข้าร่วมอบรม

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างจิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากร

3.2.1 จ านวนคลิปท่ีแสดงความรู้
ความเข้าใจและสร้างจิตส านึก
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

≥1 หน่วยตรวจสอบภายในจัดท าคลิปวิดีโอสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรลงใน Youtube เพจหน่วยงาน
 และเว็บไซต์หน่วยงาน

1 1.https://www.facebook.com/internalauditssru
2.https://uaudit.ssru.ac.th/th/video/view/2566
3.ttps://www.youtube.com/watch?v=GIu437Rd
ouM

ไมใ่ชง้บประมาณ ไม่มี ไม่มี

3.2.2 ระดับความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน

4.5 การประเมินความพึงพอใจการให้บริการขของหน่วยตรวจสอบภายใน5 ผลความพึงพอใจในการให้บริการ
ประจ าเดือนกันยายน 2566

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียน ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับ

การแก้ไขในเวลาท่ีก าหนด
100 ยังไม่มีข้อร้องเรียน ไม่พบข้อ

ร้องเรียน
 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต


