
แผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค าอธิบายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทจุริต 
1.3 กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เพือ่สังคมและจิต

สำธำรณะ  
1)เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษำมีส่วน
ร่วมในกำรท ำประโยชน์เพื่อสังคมและจติ
สำธำรณะ 
2)เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรมีจิตสำธำรณะ  
 

1.3.2. ร้อยละของบุคลำกรที่ท ำกจิกรรม
สำธำรณะเพื่อสังคม 

พิจำรณำจำกจ ำนวนบุคลำกรของมหำวทิยำลัยที่มกีำรท ำ/เขำ้ร่วมกจิกรรมเพื่อ
สังคมและจิตสำธำรณะต่อจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
 

75 บุคลำกร 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2.1 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลกำรสกัดกั้นกำรทุจริต

เชิงนโยบำยผ่ำนสือ่ Social Media ของ
หน่วยงำน 

1) เพื่อประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำในกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดี 
2) เพื่อประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

2.1.1) จ ำนวนข้อมูลที่มีกำรเผยแพร่ขอ้มูล
กำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำยอย่ำง
ครบถ้วนตำมแนวทำงที่ก ำหนด 

พิจำรณำจำกจ ำนวนขำ่วกิจกรรมด้ำนกำรสกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำยที่มีกำร
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนซึ่งประกอบด้วยภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  
 

≥1 หน่วยตรวจสอบภำยใน ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน 

2.2 โครงกำรบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน 1) เพื่อให้หน่วยงำนจัดกำรกับควำมเส่ียง 
ป้องกันและลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็นควำมเส่ียงที่
ได้รับกำรควบคุมและลดระดับควำมเส่ียง
เทียบกับประเด็นควำมเส่ียงทั้งหมดที่
ก ำหนดขึ้นต่อป ี

พิจำรณำจำกประเด็นควำมเส่ียงที่ได้รับกำรควบคุมและลดระดับควำมเส่ียงเทียบ
กับประเด็นควำมเส่ียงทั้งหมดที่ก ำหนดขึ้นต่อปี 
 
 
 
 

90 หน่วยตรวจสอบภำยใน ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต 
3.1 จัดอบรมเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบั

ระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 
1) เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบัระบบกำรจัดซ้ือจัดจำ้งภำครัฐ และ
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถกูต้อง 

3.1.1) ร้อยละของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องทีเ่ข้ำ
อบรมเกี่ยวกับระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ 
 

 

พิจำรณำจำกจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกบักำรจัดซื้อจัดจ้ำง(หวัหน้ำ
ส ำนักงำน หวัหนำ้งำนพัสดุ เจ้ำหน้ำที่พสัดุ หัวหนำ้งำนกำรเงิน เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำย
กำรเงิน) ที่เข้ำอบรมเกี่ยวกบัระบบจัดซือ้จัดจ้ำงภำครัฐ โดยใช้สูตรกำรค ำนวณ : 
 
 
 
 

100 บุคลำกร 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน 

3.2 โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำง
จิตส ำนึกเกี่ยวกบักำรต่อตำ้นกำรทจุริตให้กับ
บุคลำกร 

1)เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
สร้ำงจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

3.2.1) จ ำนวนคลิปที่แสดงควำมรู้ควำม
เข้ำใจและสร้ำงจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 
 

พิจำรณำจำกคลิปที่แสดงถึงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงจิตส ำนึกเกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

≥1 บุคลำกร 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน 

3.2.2) ระดับควำมพึงพอใจในกำรให้บรกิำร
ของหน่วยงำน 
 
 
 

พิจำรณำจำกควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (นักเรียน/นกัศึกษำ) ในกำรใหบ้ริกำร
ของหน่วยงำน 
 

4.50 ทุกหน่วยงำน ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมรีะบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มปีระสิทธภิาพ 
4.1 โครงกำรจัดกำรข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริต 1) มีขั้นตอนกำรจัดกำรข้อรอ้งเรียนด้ำน

กำรทุจริต 
4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้ำนกำร
ทุจริตที่ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรจัดกำรขอ้
ร้องเรียน 

พิจำรณำจำกข้อรอ้งเรียน ที่ได้รับกำรแก้ไขตำมขั้นตอนกำรจัดกำรขอ้เรียนของ
หน่วยงำน 

100 ทุกหน่วยงำน ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมำณ หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

ประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดที่ก าหนดขึ้นต่อปี 

x 100 

จ านวนบุคลากรที่ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

ที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

 

x 100 


