
รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

         ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.ระบบการสรรหา (Recruitment) 

1.1 การวางแผนอัตราก าลัง        

1.1.1 จัดท ากรอบอัตราก าลัง
ของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

เพื่อทบทวนและจัดท า
กรอบอัตราก าลัง ให้
เพียงพอต่อความต้องการ
อัตราก าลังของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 

ร้อยละความส าเรจ็ใน
การจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง 

100 บุคลากร 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

2.1การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง        

2.1 อบรมช้ีแจงหลักเกณฑ์
และก าหนดมาตรฐาน 
การด าเนินงาน สรรหา 
การบรรจุ แต่งตั้ง  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานบุคคล
ของหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบุคคลทีเ่ข้าร่วม
อบรม 

≥80 ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บุคคล ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

2.2 การสรรหาและคดัเลือก  
บุคลากร 

เพื่อสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเข้าปฏิบตัิงาน 

ร้อยละของการสรรหา
บุคคลเข้าท างานได้ตาม
ประกาศ 
 

≥80 บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  



 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ของ

ตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.ระบบการพัฒนา (Training &Development)       

3.1 การฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 
- อบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับงานท่ี
ปฏิบัต ิ

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนบัสนุนวิชากร 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ด าเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 
 

100 บุคลากรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม – 
กันยายน 

14,000 
(3500*4) 

  

4.ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน        

4.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ด าเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 
 

100 บุคลากรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม – 
กันยายน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 

       ปัญหา/อุปสรรค 

          ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

          ไม่มี  
 
 
 



สรุปการเข้ารับการพัฒนาตนเองของบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ หลักสูตร/โครงการ วัน-เดือน-ปี หน่วยงานที่จัด 
ผู้เข้าอบรม 

นางปราณีพร 
บุญประภาศร ี

นางสาวสุธันยา 
พุทธา 

นางสาวเฉลิมขวัญ 
แซ่ไหล 

นายพีร ปัทม์กชกร 

1 อบรมหลักสูตร "การใช้งานระบบ
ติดตามผลการปฏิบัตริาชการ E-
Monitoring) 

 2 พฤศจิกายน 2565 
กองนโยบายและแผน  

มรภ.สวนสุนันทา  -  -  - 

2 อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลยัสายสนับสนุน 

19,20,26,27 พ.ย.2565 
และ 3 ธ.ค. 2565 

สสสร. มรภ.สวนสุนันทา    

3 การใช้งานระบบ Google Sheets  
เพื่อการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

14 ธ.ค. 2566 
กองนโยบายและแผน  

มรภ.สวนสุนันทา  -  -  - 

4 แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง และการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

16 มีนาคม 2566 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

ศูนย์รังสิต    

5 การขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา เพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ในหัวข้อ EdPEx 
Criteria Training 

23 มีนาคม 2566 
กองนโยบายและแผน  

มรภ.สวนสุนันทา    

 
 
 



ล าดับ หลักสูตร/โครงการ วัน-เดือน-ปี หน่วยงานที่จัด 
ผู้เข้าอบรม 

นางปราณีพร 
บุญประภาศร ี

นางสาวสุธันยา 
พุทธา 

นางสาวเฉลิมขวัญ 
แซ่ไหล 

นายพีร ปัทม์กชกร 

6 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
การบริหารองค์กรเพื่อรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทลั "การใช้
งาน SSRU SMART Mobile 

Application"  

 18 เมษายน 2566 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มรภ.สวนสุนันทา 
   -  - 

7 
อบรมหลักสูตร "การตั้งประเด็น
และการเขียน Audit Program" 

 13 - 14 กรกฎาคม 
2566 

บ.โปรเฟสชันนัล อินเทอนัล  
ออดิท เซอร์วิส จ ากัด     - 

8 โครงการอบรม "ความเสี่ยงและ
ความรับผิดทางละเมดิการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
เกี่ยวกับบทลงโทษทางวินัยการเงนิ
การคลัง"  

 24 กรกฎาคม 2566 
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

มรภ.สวนสุนันทา     - 

9 อบรมการใช้งานระบบ ERP SSRU 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 7 กันยายน 2566 

กลุ่มวางแผนและบริหาร
งบประมาณ ระบบติดตาม

และประเมินผลงาน/โครงการ 
 -  -  - 

 
 

 



 

 


